
STATUTUL
cASEt DE AStcuRARt oe sAruArnre BorosANl

CAP. I
Dispozi{ii generale

ART.1 e '
(1) sistemul de asigurdri sociare de sdndtate reprezinti principarur sistem deffnanlare a ocrotirii sdndtSlii populatiei care asigurd accesul ia un pachet de servicii de bazepentru asigurali.

. (2) -casa de Asigurdri de sdndtate Botogani, denumitd Tn continuare casd deasigurdri, in exercitarea atribufiilor ei conferite o6 lege 9i de prezentul statut, aplicd girespectd politica gi strategia generald stabilite de casJNa"tionalj de n.igrr*-J" sdndtatepentru sistemul de asigurdri sociare de sdndtate pe rcza ei de competentd".

ART.2

. . .. ..(1) Casa de Asigurdri de Sdndtate Botogani este institulie publicd, cu personalitatejuridicd, cu buget propriu, in subordinea Casei lriationale de Asigurdri Oe Sanatate.
.. (2) casa.deAsigurdri des_dndtateBotogani seorganizeizdgi functioneazd pabaza

statulului propriu, care respectd prevederile statutului-cadrr, 
"dronui'0" 

ctnsitiut deAdministra{ie al Casei Nationale de Asiguriri de Sdndtate.
ART.3

. ^ Casa de Asigurdri de Sdndtate Botogani va utiliza sigla Casei Na{ionale de Asigurdride Sdndtate cu menlionarea gi a denumirii froprii.

cAP. t l
Relalia Casei de Asiguriri de Sindtate Botogani cu asiguralii
ART.4

(1) Relafiile ce se stabilesc intre asigurali gi Casa de Asigurdri de Sdndtate Botogani
au la bazd urmdtoarele principii:
a) alegerea liberd de cdtre asigurati a casei de asigurdri;
b) solidaritatea 9i subsidiaritatea in constituirea 9i utirizarea fonduriror;
c) particjparea obligatorie la.plata contribuliei de asigurdri sociale de sdndtate pentru
formarea Fondurui Nationar unic de Asigurdri sociare de sdndtate;
d) acordarea unui pachet de servicii medicare de bazd, in mod echitabir 9inediscriminatoriu, conform legii;
e) transparenta activiti{ii sistemurui de asiguriri sociare de sdndtate;
f) confidentialitatea datelor, in ceea ce privlgte diagnosticul 9i tratamentul.
(f) DreRturile 9i obligatiile asigurafilor sunt sfabilite-prin lege.'
(3) Fiecare asigurat are dreptur de a fi informat cei pulin-o datd pe an, prin casa deasigurdri, asupra serviciilor de care baneficiazd, niveluiui de coniribu{ie personata 9imodalitdlii de pratd, precum 9i asupra drepturiror gi obrigatiiror sare.
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cAP. ill
Atribu(iile Casei de Asiguriri de Sdndtate Botogani

ART.5
Casa de Asigurdri de Sdndtate Botogani are urmitoarele atribulii:

1. sd colecteze contribuliile la fond pentru persoanele fizice, altele dec6t cele penku
care colectarea veniturilor se face de cdtre ANAF;

2. si administreze bugetul propriu;
3. sd inregistreze, si actualizeze datelereferitoare la asigura{i 9i sd le comunice

CNAS;
4. sd elaboreze gi

urmitor;
sd publice raportul anual 9i planul de activitate oientru anul

5 sd utilizeze toate demersurile legale pentru a optimiza colectarea conhibuliilor gi
recuperarea creantelor restante la conhibutii pentru fond;

6. sd turnizeze gratuit informatii, consultantd, asistenld in problemele asigurdrilor
sociale de sdndtate gi ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor gi
furnizorilor de servicii medicale;

7. sd administreze bunurile casei de Asigurdri de sdndtate Botogani, conform
prevederilor legale;

B. sd negocieze, sd contracteze gi sd deconteze serviciile medicale contractate cu
furnizorii de servicii medicale in conditiile contractului-cao ru;

9. sd monitorizeze numdrul serviciilor medicale furnizate 9i nivelul tarifelor acestora;
10. sd organizeze licitalii in vederea contracterii unor servicii din pachetul de servicii,

pe baza prevederilor contractului-cadru ;
11.sd asigure, in calitatea de institutie competenti, activitdlile de aplicare a

documentelor internalionale cu prevederi in domeniul sdndtilii incheiate de RomAnia cu
alte state, inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor
medicale gi a altor prestalii, in condiliile respectivelor documente internationale:

12. controleazd respectarea dreptului asiguratilor la servicii medicale, medicamente gi
materiale sanitare in mod nediscriminaioriu, in conditiile legii;

13. participd la evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale gi
de medicamente care pot intra in relalii contractuale cu casele de asiguiriri de s6ndtate;

14. intocmegte proiectul.de buget de venituri 9i cheltuieli gi il tra-nsmite, spre analizd gi
aprobare Casei Na{ionale de Asigurdri de Sdndtate;

15. transmite anual spre aprobare Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate, listele
de investitii;

16. efectueazd sondaje in vederea evaludrii gradului de satisfacere a asiguralilor gi a
interesului manifestat de cdtre acegtia fald de calitatea serviciilor medicale;

17. verificd acordarea serviciilor medicale, conform contractelor incheiate cu furnizorii
de servicii medicale;

18. asigurd un sistem permanent de informare a asigura{ilor asupra mijloacelor de
pdstrare a sdndtdlii, in vederea reducerii gi evitarii cauzelor de imbolndvire;

19. aplicd un sistem informalional unitar 9i confidenlial corespunzdtor asigurdrii cel
pufin a unei evidente primare privind diagnosticul 9i terapia aplicati;

20' deconteazi furnizorilor contravaloarea serviciilor medicale contractate gi prestate
asiguratilor in termen, in caz contrar urmdnd a suporta penalitdlile prevdzute in contract;

21. informeazd furnizorii de servicii medicale asupra condiliilor de contractare 9i anegocierii clauzelor contractuale;
22. asigurd confidentialitatea datelor conform actelor normative in vigoare;
23. verificd prescrierea gi eliberarea medicamentelor cu gi fdrd conlributie personald

in conformitate cu reglementdrile in vigoare;
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24. raporleazd Casei Nalionale de Asiguriri de Sdndtate la termenele stabilite, datele
solicitate privind serviciile medicale furnizate, precum 9i evidenla asiguralilor gi a
documentelor justif icative utilizate;

25.asigurd utilizarea aplicatiei pentru gestionarea activitetii comisiilor de la nivelul
CNAS 9i a comisiilor de la nivelul caselor de asigurdri de sdndtate pentru monitorizarea 9iaprobarea medicamentelor specifice in tratamentul unor boli crohice;

26. furnizeazd, la solicitarea Ministerului SandtSlii Publice, datele de identificare a
persoanelor asigurate, numai pentru bolile cu declarare nominald obligatorie, conform
legislaliei Tn vigoare;

27' urmdregte, aldturi de celelalte structuri din sistem implicate, impleryrentarea 9iefectele strategiilor aplicate 9i pe baza acestora elaboreazd rapoartele de ififormare cu
propunerile de corectie;

28. alte atribu{ii prevdzute de acte normative in domeniul sdndtitii.

ART,6
casa de Asigurdri de sdndtate Botogani funclioneazd avand la bazd un sistem

informatic unic integrat.

ART.7
ln cazul neachitdrii la termen, potrivit legii, a contribu{iilor datorate fondului de cetre

persoanele fizice, altele decAt cele pentru care colectarea veniturilor se face de cdtre
ANAF, Casa de Asigurdri de Sdn6tate Botogani prin structurile proprii sau persoane fizice
ori juridice specializate, procedeazd la aplicarea mdsurilor de executaie silitd pentru
incasarea sumelor cuvenite bugetului fondului gi a majordrilor de intarziere in conditiile
ordonanlei Guvernului nr.9212003 privind codul de procedurd fiscald, republicatd, cu
modificdrile 9i completdrile ulterioare.

CAP. IV
Organele de conducere ale Casei de Asiguriri de Sinitate Botosani

Sec{iunea 1
Consiliul de Administrafie al Casei de Asigurdri de Sdnitate Botogani

ART.8
(1) in exercitarea atribu{iilor ce ii revin potrivit legii, a Statutului Casei Na,tionale

de Asigurdri de Sdndtate gi a prezentului Statut, consiliul de administratie al Casei de
Asiguriri de Sdndtate Botogani adoptd hotdrAri .

(2) Consiliului de administralie al Casei de Asigurdri de Sdn6tateBotogani are
urmetoarele ahibu{ii generate:

a) aprobd proiectul statutului propriu;
b) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli

national unic de asigurdri sociale de sdndtate;
c) aprobi rapoartele de gestiune semestriale gi anuale, prezentate de Pregedintele-

director general;
d) avizeazd politica de contractare propusd de pregedintele-director general, cu

respectarea contractului-cadru gi a normelor metodologice de aplicare ale acestuia;
e) avizeazd programele de acliuni de imbunitdlire a disciplinei financiare, inclusiv

masurile de executare silitd potrivit prevederilor legale in vigoare;
f) alte atribufii date prin lege sau prin statut.

anuale aferente Fondului
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ART.9
Membrii Consiliului de administralie al Casei de Asigurdri de Sdndtate Botogani sunt

obligali sd participe la adoptarea hotirdrilor care sd asigure funclionarea sistemului de
asigurdri sociale de sdndtate la nivel local.

ART.1O
Membrii Consiliului de Administralie al Casei de Asiguriiri de Sdndtate Botogani

trebuie si indeplineascd urmdtoarele conditii:
a) sd fie cetdfeni romAni gi sd aibd domiciliul pe teritoriul Rom6niei:
b) sd aibd calitatea de asigurat;
c) sd nu aibd cazier judiciar; 3.o
d) sd aibd studii superioare.
ART.11

Consiliul de Administrafie al Casei de Asigurdri de Sdnitate Botogani este constituit
din 11 membri, desemnali dupd cum urmeazd:

a) unul de Consiliul Judetean Botogani;
_ b) unul de prefect, la propunerea Autoritdtii de sdndtate publicd a Judetului
Botogani;

c) 3 de confederaliile patronale reprezentative la
consens;

nivel na{ional, desemna{i prin

d) 3 de confederaliile sindicale reprezentative la nivel nalional, desemnati prin
consens;

e) 2 de Consil iul Judelean Botogani al
f) pregedintele, care este directorul

Botogani.

Persoanelor VArstnice;
general al Casei de Asigurdri de Sdnitate

ART,12
(1) consiliul de administralie al casei de Asigurdri de sdndtate Botogani se

intrunegte ori de cate ori este necesar, dar cel pu{in o dat! pe lund, 9i ia hotdr6ri prin vot, in
prezenta a cel putin doud treimi din numdrul membrilor.

(2) Hotirarile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel pulin gapte
membri.

(3) Atunci cand, ?n decursul a 12 luni, membrii se retrag de doud ori din gedinle sau
in cazul Tn care membrii lipsesc nemotivat de cel mult doud gedinle in decurs de 6 luni,
pregedintele-director general va informa institutiile sau organizafiile de ta care acegtia
provin pentru a fi luate misurile necesare in vederea asiguririi prezenlei la gedin!-ele
Consiliului de Administralie 9i a bunei funcliondri a acestuia.

ART- 13
(1) Mandatele membrilor consiliului de administra{ie al casei de Asigurdri de

sdndtate Botogani inceteazi prin demisie, prin deces sau prin revocare ca membru al
consiliului de administra{ie de cdtre cei care i-au desemnat.
_ (2) Mandatul Pregedintelui - director general al Casei de Asigurdri de Sdndtate
Botogani nu poate fi revocat de cdtre consiliul de administratie.

(3) Mandatul Pregedintelui - director general al Casei de Asigurdri de Sindtate Botogani
inceteazd astfel:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) la ini-tiativa pregedintelui Casei Na{ionale de Asiguriri de Sdnitate prin revocarea

mandatului in cazul evaludrii directorului general ca necorespunzdtor sau pentru
. neindeplinirea obligaliilor asumate prin contractul de management;



ART,15
(1)

(2)

(3)

(4)

c) prin revocarea de cetre pregedintele CNAS ca urmare a modificdrii cu peste 50%
a indicatorilor de performantd care au stat la baza incheierii prezentului conhact;

d) prinrevocarea de cdtre pregedintege cNAS pentru neindeplinirea obliga{iilor
prevdzute de lege 9i de prezentul contract;

!) 0rin renuntarea de cdtre directorur generar ra mandatur incredintat;
f) prin acordut pd(ilor;
g) prin decesul sau punerea sub interdic{ie judecdtoreascd a directorului generat;
h) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurdri de sdndtate;
i) prin modificarea legislaliei specifice sistemului dl asigurdri sociale de sdndtate in

ceea ce pnvegte statutul pregedintelui_director general al CNAS.

ART.14 . ,
Convocarea consiliului de administratie al Casei de Asigurdri de Sdndtate Botogani

9-e fa-9e de. cdtre pregedintele acestuia. Convocarea consiliului de administratie va putea fifdcutd 9i la solicitarea a cel pu{in unei treimi din numdrul mumUrif or-tonsiliului deadministratie.

Membrii consiliului de administra{ie beneficiazd de o indemnizalie lunard
de pAnd la 20o/o din salariul funcfiei de director general al Casei de
Asigurdri de sdndtate Botogani, in condiliire prezenlel efective ra gedintei;
consil iului de administratie.
Indemnizatia prevdzutd ra arin.(1) pentru membrii consiriurui de
administratie se acordd propo(ionar, in func{ie de numdrur gedinleror care
au loc in cadrul unei runi 9i de numdrur gedinleror ra care participd efectiv.
In cazul in care, in timpul gedinfelor, unii membri se retrag, acestora nu li
se va acorda indemnizalia de gedinld.
$edinlele consiliului de administralie sunt pubrice, in condiliire prevdzute
de lege 9i de Statutul CNAS.

Secliunea 2
Pregedintele - directorul general al casei de Asiguriri de sinitate Botosani

ART.16

- (1) Pregedintele - director general conduce activitatea Casei de Asigurdri de
:?:?t"l: 

Botogani 9i este numit pe bazd de concurs, prin ordin ar pregedintelui casei
Nallonale de Asigureri de Sindtate. Pregedintele - director general devine membru de drept
al consiliului de administralie al casei de asigurdri gi pregedi-ntele acestuia.

(2) Prin ordin al pregedintelui CNAS pot fi numitatemporar, cu delega{ie in condifiile,persoane care se asigure conducerea casei de asigurdri.
(2) lnhe CNAS 9i directorul general al cas6i de asigurdri-manager al sistemului la

nivel local se incheie un contract de management, pentru un mandat de I anr.
(3) Directorul general al casei de asigurdri este ordonator de credite, in conditiile

legii.
(4) Pregedintele-director general al casei de asigurdri este ordonator de credite, in

conditiile legii.
(5) Pregedintele-directorul general se numegte pentru un mandat de 4 ani, dupd

validarea concursului, 9i se suspendd de drept oin funiliite delinute anterior, cu excepfia
functiilor didactice din invdtdm6ntul superior.
Directorul general are.obligatia de a depune declaratia de interese gi declaralia de avere.
Modelul declaratiei de interese se aprobd prin ordin al pregedintelui c'l.lAs.

(5) Salarizarea 9i celelalte drepturi ale pregedint-elui-direitor general se stabilesc
prin contractul de management.
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ART.17
Pregedintele - director generar ar casei de Asigurdri de sdndtate Botogani areurmdtoarele atributii:

a)aplicE .normele de gestiune, reguramentere de organizare 9i de funclionare 9iprocedurile administrative unitare;
b)organizeazd gi coordoneazd activitatea de

furnizare de servicii medicare;
control al execuliei contractelor de

c)organizeazd gi coordoneazd activitatea de urmdrire gi control al colectdrii contributiilorla fond;
d)propune programe de ac{iuni de imbunitdtire a disciplinei financiare, inclusivexecutarea silitd, potrivit legii;
e)stabilegte modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru gi:a normelormetodologice de aplicare ale acestora;

. f)org.anizeazd impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectareadrepturilor asiguraliror gi propune mdsuri in caz de nerespectare a acesiora;
_ g)supravegheazd gi controreazd organizarea gi funciionare" .;i;;;r;'de asigurdri desdndtate la nivel teritoriar 9i prezintd anuar rapoartL, pe care re dd pubricitdtii;

h) numegte, sanclioneazi gi eribereazd din funciie personarur casei de asigurari;i) administreazd bunurile mobile gi imobile dobAndite de casa o" niig;ra"rioe sdndtateBotogani in condifiile legii ,
i)reprezinti casa de Asigurdri de Sdndtate Botogani in rera{iire cu tertii;
k)asigurd elaborarea statuturui propriu cu t".p"itaru" prevederiror regare in vigoare, arestatutului casei Nalionale de Asigurdri de sdndtate 9i ale statutului 

"roi", 
aprourt de casaNalionald de Asigurdri de Sdndtate;

l)convoacd consiliul de administratie:
m)conduce gedinlele consil iului de administratie:
n)respectd atribu{iile prevdzute de legislafia finan{elor publice pentru ordonatorii denradifa'

o) asigurd aducerea la indeplinire a planului de management asumat Ia momentulnumirii in funclie;
p)alte atribulii date in competenla sa de actele normative in vigoare, de prezentul statutgi de pregedintele Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate.

ART.18
(1) Pentru punerea in aplicare a hotdrArilor consiliului de administratie al Casei deAsigurdri de SdnState Botogani, precum 9i pentru exercitarea 

"triurliir"i 
.J"ia oraonatorde credite, Pregedintele - director general-emite decizii.

(2) Pregedintele - director general al Casei de Asigurdri de Sdnitate Botogani poate delegaatribuliile, in totalitate sau in parte, unuia dintre lirectorii executivi de la nivelul casei deasigurdri de sdndtate, temporar, in situalii temeinic justificate, numai cu apro'areaprealabild a pregedintelui CNAS.
ART.19

Proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al Casei de Asigurdri de Sdndtate Botoganipropus de cdtre conducdtorul acesteia in calitate de ordonator dL credite este definitivat decdtre Pregedintele Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate, in calitate de oroonatorprincipal de credite, in conformitate cu dispozi{iile legislaliei privind finanteie publice invigoare gi normele metodologice elaborate de Ministeruirconomiei 9i rinantdtoi.

CAP. V
Incompatibilitd{i

ART. 20
(1) Membrii consiliului de .administra{ie al Casei de Asigurdri de Sen5tate Botogani,precum 9i personalul angajat al acesteia, indiferent de niv6l, nu pot define funcfii de

33



conducere in cadrul Ministerului Sdndtdlii Publice, autoritdlilor de sdndtate pubtice,
furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sdndtate ale cerorservicii se deconteazd din fond, unit5lilor sanitare, cibinetelor meoilate,- tunclii alese sau
1yryte in cadrul cMR, colegiului judelean al medicilor, functii alese 

""u 
nrrit" in cadrulCMDR, colegiutui judelean ar mediciror dentigti, cFR, coregiurui jrJ"i."" ; irrmacigtiror,

organizaliilor centrale gi locale ale OAMMR, organizaliilor c6ntrate 9i tbcate ate 9BBC saufunclii in cadrul societdtilor comerciale cu profil-de asigurdri, farmaceutic sau de aparaturemedicald. Personalului din cadrul. casei de Asigurari-de Slndtate B;i;g"n,, cu statut defunctionar public, i i  sunt aplicabile 9i dispozil i i l-e Legii nr.161/200s privinJ'unele mdsuripentru. asigurarea transparenlei in exercitarea demnitEglor publice, 
" 

iuncliiroipuolice 9i inmediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea corupiiei, cu modificdrile ji cpmptetarireulterioare.
(2) Constituie conflict de interese delinerea de cdtre membrii Consiliului deAdministratie al casei de Asiguriri de sdndtate Botogani, precum gi de cdtre personarul

angajat al.casei de asigurdri de p5(i sociale, acliuni sau interese la furnizori care stabilescrela{ii contractuale cu casele de asigurdri. Aceaite dispozilie se aplica gi-in cazul in careastfel.de pd(i.sociale, acliuni sau interese sunt detinute de iatre so1, so1ii, iuolte sau afiniipAnd la gradul al lV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi.
(3) Membrii consiliului de administra{ie al Casei de Asigurdri de Sdndtate Botoganicare, fie personal, fie prin so!, sofie, afini sau rude pdnd Ia gralur ar rv-tea inctusiv, au uninteres patrimonial in problema supusd dezbaterii consiliului oe aoministltie nu potparticipa la dezbaterile consiliului de administratie 9i nici la adoptarea hoterdriior,

(4) Persoanele care la data Intrdrii in vigoire a Legii nr.95/2Ooo privino reforma indomeniul srindtdlii se afrd in una dintre incoripatibiritd{iti prevazuie lJ"iir.ar vor optapentru una dintre funcliile ocupate in termen de 30 de zile.

ART.21
Membrii consiriurui de administratie al casei de Asigurdri de sdndtate Boto$ani, peperioada exercitdrii man_datului, nu pot fi salaria{i ai- acestei l"rtiiltii Iu excepliaPregedintelui - Director General 9i nu pot ocupa funclii in cadrul casdi Nalionate oeAsigurdri de Sdndtate.

CAP. VI
Drepturi salariale

ART. 22
(1) Personalul Casei de Asigurdri de Sdndtate Botogani este constituit din functionaripublici,..c_onform Legii nr. 1BB/1999 privind statutur funciionarilor proii"i, ,"p"nr,:;;i;: ;;modificdrile gi . completdrile ulterioare 9i personal contractual, conform Codului Munciiaprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificirire gi compretdrire urterioare.
(2) salarizarea funclionarilor publici gi a personalurui contractuar, precum gi artefunclii din casa de asigurdri se. va face potrivit prevederilor legale in vlgoire. 

' -'

- (9) Angajarea personalului in cadrul iasei de Asigur6ri de Sdnatate Botogani seface prin concurs, cu respectarea prevederiror Legii nr. 53/2003 codul Muncii, cumodificdrile gi completdrile ulterioare 9i ale Legii nr. 1B-8/1999, republicatd, Lu modificdrile
9i completdrile ulterioare.

(4)Personalului Casei de Asigurdri de Sdndtate Botogani ii pot fi acordate stimulentedin fondul constituit cu aceastd destinalie, in conditiile teqii.

ART. 23

. Evaluarea gi avansarea personalului numit in functii publice din cadrul sistemului deasigurdri sociale de sdndtate se fac cu respectarea dispoziliilor Legii nr. tAe/t-Oss privinO
statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile 9i completdiile ulterioare
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o*r. rn
.statul de func{ii ar casei de Asigurdri de sdndtate Botogani, se aprobd anual depregedintele Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate, in catitate de oroonJtoi-principar oecredite.

CAP. VII
Dispozifii finale gi tranzitorii

ART.25

. , c.":" de Asigur,ri de. sdnState Botogani, va rua misuri pentru asigurareastandardelor de caritate are serviciiror medicare contractate pentru asigur4ii pioprii.

ART.26
Personarur casei de Asigurriri de sdndtate Botogani va fi cuprins gi va participa raprogramere de pregdtire gi perfec{ionare continue, organizate de casa Nationare deAsiguriri de Sdndtate prin structurile'speciatizate ite 

""".i"i"l-'- 
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